COACHING
ORGANIZACIONAL

PROGRAMA DE ESPECIALIZACI(')I)I
DE “COACHING PARA COACHESO

Activa practica referida a:

* Generacion de contexto adecuado para la conversacion de coaching

e Escuchar del coach, chequeo del mismo y evaluacion de consecuencias

« Tratamiento del sufrimiento del coachee

* Quiebre a consensuar, a trabajar y quiebres multiples

< Alcances de la autoridad y la confianza del coachee

e Situaciones en que estan en juego valores fundamentales para la vida

* Organizacion de talleres, cursos o entrenamientos desde una perspectiva
ontoldgica.

e Generacion y sostenimiento de redes de aprendizaje efectivo.

Duracién y organizacién

Este Programa se centra en el desarrollo personal y profesional del Coach, a partir del
fortalecimiento de sus destrezas ontoldgicas, basandose para ello en la importancia del disefio
de la interaccion y en la practica activa, intensa y reflexiva de la profesion. Tiene una duracion
total minima de 12 meses en forma intensiva y 24 meses de maxima

Comprende diferentes tipos de experiencias de aprendizaje distribuidas de la siguiente manera:
4 reuniones generales de tres dias cada una, 1 conferencia publica, 1 reuniéon general mensual,
30 sesiones minimas de coaching individual, realizacion de 10 mdédulos, reporte y experiencias
de autoaprendizaje, con un total de 444 horas.

Modalidad de Trabajo

En todos los casos con ejercicios, practicas vivenciales, dinamicas de grupo e individuales,
trabajos individuales y en grupos de estudio, mediante formato de mddulos interactivos con
retroalimentacion via correo electrénico

Objetivos especificos del Programa

¢ Fomentar el desarrollo permanente de competencias en coaching:

e En la organizacion como complemento de la gestion empresarial.

« En la modificacion de la conducta en la vida cotidiana, con aplicacién inmediata en
el mejoramiento de las relaciones

« Enla educacion con particular énfasis en el contrato de aprendizaje.

e Estimular y llevar a cabo experiencias de desarrollo personal y corporal en
diferentes ambitos de la vida del Coach.

* Lograr una capacitacion profunda y permanente de la relaciéon entre Lenguaje,
Cuerpo y Emocién, retomando la importancia de esos 3 dominios en el desarrollo
personal y en la practica del coaching.



* Profundizar la competencia en el disefio y la conduccion de las distintas etapas de
la interaccion de coaching y las destrezas del Coach.

»  Evaluar su participacion en organizaciones y conduccion de eventos: talleres,
jornadas de capacitacion, entrenamiento, etc.

* Mejorar la capacidad de escuchar efectivamente en la conversacion de coaching y
de estar presente de manera integra para el coachee.

* Incrementar la capacidad de reflexion del accionar mediante la evaluacién de su
desempefio como practica permanente.

Requisito
Es requisito formacion previa acreditada como Coach Ontolégico u Organizacional. En
caso de contar con Certificacion de Coach sin perspectiva ontoldgica, es necesaria una
capacitaciéon de duracion variable con el objetivo de adquirir competencias como un
observador ontolégico —del ser humano-, que se agrega al Programa de Especializacién,
de acuerdo a lo pactado con cada participante previamente.



